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   IHR JOB: 
   UNSER ZIEL 

Zufriedene Arbeitnehmer und am Markt 
erfolgreich agierende Kunden, das ist unser 
Ziel – und dafür suchen wir Sie. Bewerben 
Sie sich jetzt!

FINDEN SIE DIE PASSENDE STELLE!
Und bewerben Sie sich direkt in unserem 
Stellenportal auf www.runtime.de

KEIN GEEIGNETES ANGEBOT?
Dann rufen Sie uns an unter 
08000 - 78 68 463 (gebührenfrei). 
Gerne beraten wir Sie telefonisch.

ODER BEWERBEN SIE SICH INITIATIV
Uns geht es um Ihr Können, deshalb 
reicht Ihr Lebenslauf: info@runtime.de

Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung!

Zentrale: Runtime | Martinistr. 57 | 28195 Bremen

Runtime ist als etablierter Personaldienstleister 
bereits seit mehr als 30 Jahren für Sie tätig. Als 
kompetenter und zuverlässiger Arbeitgeber 
sind wir Ihr Partner in Sachen Beruf und 
Karriere – und das in jeder Lebenssituation. 
Denn wir eröffnen Ihnen durch individuelle 
Personalvermittlung und faire Zeitarbeit 
Perspektiven, die zu Ihrem Leben passen.

  RUNTIME: 
  IHR PARTNER FÜR BERUF 
  UND K ARRIERE 

      UNSERE BERUFSFELDER 

INDUSTRIE + HANDWERK BÜRO + ADMINISTRATION

LAGER + LOGISTIK EDV + INGENIEURWESEN

VERTRIEB + KUNDENBETREUUNG MEDIZIN + PFLEGE



ZEITARBEIT – IHR FLEXIBLES ARBEITSMODELL
Zeitarbeit ist keine Festanstellung? Unsinn! Auch in der Zeitarbeit haben Sie ein festes 
Anstellungsverhältnis – nämlich bei uns. Ihre Tätigkeit üben Sie aber bei einem unserer 
Kundenunternehmen aus.  Als Ihr Arbeitgeber übernehmen wir selbstverständlich 
auch alle Rechte und Pflichten (wie z. B. pünktliche Gehaltszahlungen, geregelter 
Urlaubsanspruch, Weiterbildungen, etc.).

Laut Fachjargon liegt Zeitarbeit vor, wenn Arbeitnehmer (Zeitarbeitnehmer) von einem 
Arbeitgeber (Verleiher) einem Dritten (Entleiher) gegen Entgelt für begrenzte Zeit 
überlassen werden. 

Aber keine Sorge:  Für uns sind Sie nicht Zeitarbeitnehmer, sondern Kollege und Team-Mitglied.

PERSONALVERMITTLUNG – IHR DIREKTER DRAHT ZUM TRAUMJOB
Viele Unternehmen haben heute ihren Bewerbungsprozess ausgelagert und setzen uns 
als spezialisierte Vermittler ein, um offene Stellen zu besetzen. Sie suchen Ihren Traum-
job in einem renommierten Unternehmen, wissen aber nicht, wie Sie an geeignete Stellen 
kommen sollen? Im Rahmen der Personalvermittlung vermitteln wir Sie direkt an unsere 
attraktiven Kundenunternehmen. Unsere erfahrenen Vermittler unterstützen und beraten 
Sie im gesamten Bewerbungsprozess, damit Sie den Job finden, der zu Ihnen passt. Sind 
Sie sich mit Ihrem zukünftigen Arbeitgeber einig, werden Sie direkt bei diesem angestellt. 
Der Vermittlungsprozess ist für Sie selbstverständlich kostenfrei.

B E W E R B E N

S t e l l e n a n g e b o t :

JOB

B E W E R B E N

S t e l l e n a n g e b o t :

   IHRE VORTEILE 

unbefristete 
Arbeitsverträge

faire Gehälter nach 
iGZ-Tarifvertrag

flexible 
Arbeitszeitmodelle 

renommierte
Kunden 

Vielzahl an 
Perspektiven

Qualifizierung & 
Weiterentwicklung

SCHRITT 1: BEWERBUNG
Sie bewerben sich bei 
Runtime – auf eine aus-
geschriebene Stelle oder 
initiativ

SCHRITT 2: GESPRÄCH
Sie lernen Ihren potentiel-
len neuen Arbeitgeber 
beim Bewerbungs-
gespräch kennen

SCHRITT 3: VERTRAG
Sie unterschreiben Ihren 
Arbeitsvertrag direkt bei 
Ihrem neuen Arbeitgeber – 
wir beraten Sie dabei gerne

SCHRITT 4: ARBEITSBEGINN
Herzlichen Glückwunsch: 
Sie starten Ihren Job bei 
Ihrem neuen Arbeitgeber

SCHRITT 1: BEWERBUNG
Sie bewerben sich bei Runtime – 
auf eine ausgeschriebene Stelle 
oder initiativ

SCHRITT 2: GESPRÄCH
Sie lernen uns bei einem 
Vorstellungsgespräch kennen – 
gemeinsam besprechen wir Ihre 
berufliche Zukunft bei Runtime

SCHRITT 3: VERTRAG
Sie erhalten von uns einen 
unbefristeten Arbeitsvertrag 

SCHRITT 4: ARBEITSBEGINN
Gratulation: Sie treten Ihre Stelle 
im Kundenunternehmen an

SCHRITT 5: EINSATZWECHSEL
Sie erhalten noch vor Ende Ihres 
Einsatzes neue Stellenangebote – 
wir beraten Sie hier gerne

SCHRITT 6: ARBEITSBEGINN
Ihr neuer Einsatz beginnt – so 
sammeln Sie viele spannende Er-
fahrungen und bilden sich weiter


