Antwort: Die Kiindigungsschutzklage

Die Uberwiegende Anzahl der arbeitgeberseitigen

Kiandigungen

ist rechtlich angreifbar.
Unwirksamkeit einer Kiindigung geltend

Um die

machen zu kénnen, ist es erforderlich, Kiindi-
gungsschutzklage vor dem Arbeitsgericht zu
erheben. Mit der Kindigungsschutzklage kdnnen
Sie erreichen, dass die Unwirksamkeit der Kindi-
gung vom Arbeitsgericht festgestellt wird.

Die Kiindigungsschutzklage muss innerhalb
einer Frist von drei Wochen vor dem Arbeits-
gericht erhoben werden. Der Lauf der Frist
beginnt mit dem Zugang der Kiindigung. Wird die
Frist nicht gewahrt, wird die Kiindigung bestands-
kraftig. Die Unwirksamkeit der Kindigung kann
dann nicht mehr geltend gemacht werden. Von der
Drei-Wochen-Frist gibt es allerdings zahlreiche Aus-
nahmen. Falls Sie die Frist also versaumt haben,
sollten Sie sich unbedingt beraten lassen, ob Sie
nicht doch noch etwas unternehmen kdénnen.

Falls Sie gar nicht mehr an Ihren Arbeitsplatz-

zurickkehren wollen: Die iiberwiegende Zahl
der Kiindigungsschutzprozesse endet mit
einem Vergleich zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer. In dem Vergleich verpflichtet

sich der Arbeitgeber, eine Abfindung an den
Arbeitnehmer zu zahlen.

Um in einem Kindigungsschutzprozess mit Erfolg
eine Abfindung zu erstreiten, ist es in keiner Weise

erforderlich,

unwirksam ist. In vielen Féllen reicht schon ein fir

dass

die

Kandigung

tatsachlich

den Arbeitgeber nicht genau kalkulierbares Risiko,
im Kindigungsschutzprozess zu unterliegen und
den Arbeitnehmer eventuell weiter beschaftigen zu
muissen, um den Arbeitgeber dazu zu bewegen,
eine Abfindung zu zahlen und sich damit das Pro-
zessrisiko ,abkaufen® zu lassen.

Wenn IThnen gekiindigt wurde, bestehen also

vielleicht gute Aussichten, Thren Arbeitsplatz

zu erhalten. Aber selbst dann, wenn Sie iliber-

haupt nicht mehr an Ihren Arbeitsplatz
zuriickkehren wollen: Meinen Sie nicht, dass

Ihr Arbeitgeber Ihnen nicht wenigstens eine
Abfindung ,,schuldet"? Die Chancen, im Kiin-
digungsschutzprozess eine Abfindung zu
erstreiten, sind generell gut.
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Kiindigung — was tun ? Ist auch Ihre Kiindigung unwirksam ? Die Kosten der Kiindigungsschutzklage

Ihr Arbeitgeber hat Ihnen geklindigt? Oder gehen Die Griinde, die die Unwirksamkeit der Kiindigung Wenn es darum geht, Ihren Arbeitgeber zu verkla-
Sie davon aus, dass er Ihnen in Kirze die Kundi- nach sich ziehen, sind zahlreich und fiir den ,juri- gen, um Ihren Arbeitsplatz zu erhalten oder zumin-
gung aussprechen wird? Fur die Mehrzahl der stischen Laien" in keiner Weise i{iberschaubar. In dest eine angemessene Abfindung zu erstreiten,
Arbeitnehmer hat die Kindigung einschneidende Betrieben, in denen standig mehr als funf Arbeit- werden Sie naturlich wissen wollen, welche Kosten
Konsequenzen: Verlust des Arbeitsplatzes, Verlust nehmer beschaftigt sind, gilt das Kiindigungs- auf Sie zukommen:

des Einkommens, nicht selten Arbeitslosigkeit bis schutzgesetz. Das bedeutet, dass fiir eine Kiindi-

hin zum sozialen Abstieg. gung stets ein Kiindigungsgrund gegeben sein Rechtsschutzversicherung :

muss, d.h. die Kiindigung muss sozial gerecht-

Was kdnnen Sie in dieser Situation unternehmen? fertigt sein. Fehlt ein solcher Kiindigungsgrund, ist Haben Sie eine Rechtsschutzversicherung, die das
Einfach nur zum Arbeitsamt gehen und sich arbeits- die Kiindigung unwirksam. Einige wenige Beispiele Risiko fir Lohn- und Gehaltsempfanger ein-
los melden..... ? Eine Kindigung, gleichglltig aus mogen dies verdeutlichen: schlieBt? Diese Ubernimmt die Anwalts- und Ge-
welchem Grund sie ausgesprochen wurde, muss richtskosten in voller Héhe. Sie kdnnen also ohne
nicht in jedem Fall als unabwendbar hingenommen Die betriebsbedingte Kiindigung (z. B. wegen Auf- Risiko klagen. Allenfalls dann, wenn Sie eine Selbst-
werden. Im Gegenteil: tragsmangels oder zum Zweck der Rationalisie- beteiligung vereinbart haben, sind Sie mit diesem
rung) ist nur wirksam, wenn der Arbeitsplatz des geringen Teil der Kosten belastet.
Bei der Mehrzahl der Kiindigungs- Arbeitnehmers auch wirklich weggefallen ist und

fille kann der Arbeitnehmer mit Aus- wenn kein anderer vergleichbarer Arbeitnehmer Prozesskostenhilfe (PKH):

sicht auf Erfolg gegen die Kiindigung vorhanden ist, der sozial weniger schutzbedirftig

ist. Die richtige Sozialauswahl, bei der u. a. die Falls Sie nicht rechtsschutzversichert sind, besteht
Vorgehen. Dauer der Betriebszugehérigkeit, das Alter und die in vielen Fallen die MOglIChkeIt, Prozesskostenhilfe

Unterhaltspflichten des Arbeitnehmers beriicksich- zu beantragen. In diesem Fall werden die Prozess-
Fir den Arbeitgeber ist es ein auBerst schwieriges tigt werden miissen, ist eine der hdufigsten Feh- kosten vom Staat tbernommen. Voraussetzung fir
Unterfangen, sich von einem Arbeitnehmer zu tren- lerquellen der betriebsbedingten Kiindigung. Prozesskostenhilfe ist, dass Ihr Einkommen eine
nen, den er nicht langer beschaftigen mochte. Daftr bestimmte Grenze nicht Ubersteigt. Diese Grenzen
sorgen zahlreiche Arbeitnehmerschutzgesetze Die Kiindigung wegen eines Fehlverhaltens des sind weitaus hoher als allgemein angenommen
sowie die hochstrichterliche Rechtsprechung. Die Arbeitnehmers (so genannte verhaltensbedingte wird. Es sollte daher auf jeden Fall gepriift werden,
Hirden, die der Arbeitgeber iberwinden muss, um Kiindigung) ist nur zuldssig, wenn der Arbeitneh- ob nicht ein Anspruch auf Prozesskostenhilfe
seine Kindigung ,durchzubringen®, sind so zahl- mer zuvor abgemahnt wurde. An dem Erforder- besteht.
reich und vielgestaltig, dass eine Vielzahl von nis einer wirksamen Abmahnung scheitern

arbeitgeberseitigen Kiindigungen rechtlich unzéhlige Kiindigungen. Weder Rechtsschutzversicherung noch PKH:

liberhaupt nicht haltbar ist. Dies gilt haufig sogar

fur Falle, in denen der Arbeitnehmer selbst seine Besteht in dem Betrieb ein Betriebsrat, muss Wenn Sie weder rechtsschutzversichert sind noch
Position fur chancenlos halt, weil er die Méglichkei- dieser vor jeder Kiindigung zwingend einen Anspruch auf Prozesskostenhilfe haben, mis-
ten, die ihm das Kindigungsschutzrecht bietet, angehért werden. Auch an diesem Erfordernis sen Sie die Anwalts- und Gerichtskosten selbst tra-
nicht kennt. scheitern zahlreiche Kiindigungen, weil der gen. Aber auch hier wird sich in vielen Fallen eine

Betriebsrat entweder (iberhaupt nicht oder nicht Klage lohnen. Eine Klage lohnt sich dann, wenn die
Mit Hilfe des Klindigungsschutzrechts kann in man- entsprechend den gesetzlichen Erfordernissen begriindete Aussicht besteht, eine Abfindung zu
chen Fallen der Fortbestand des Arbeitsverhaltnis- angehért wurde. erstreiten, die zumindest so hoch ist wie die
ses erreicht werden. In der Regel mdchte der Anwalts- und Gerichtskosten. In diesem Fall haben
Arbeitnehmer das geklindigte Arbeitsverhaltnis (Die Griinde, die eine Kiindigung unwirksam Sie nichts zu verlieren. Jeder Abfindungsbetrag, der
aber nicht mehr fortsetzen. Daher endet die machen kénnen, sind so zahlreich, dass sie an Uber die eigenen Kosten hinausgeht, ist Ihr Gewinn.
Mehrzahl der Kiindigungsschutzverfahren dieser Stelle auch nicht anndhernd aufgezéihlt Allerdings ist vom Anwalt zu fordern und zu erwar-
damit, dass das Arbeitsverhéltnis einver- werden kénnen. Tatsdchlich verhidlt es sich ten, dass er die Erfolgsaussicht der Klage sorgfal-
nehmlich beendet wird und der Arbeitgeber so, dass es nur wenige Kiindigungen gibt, die tig abwagt. Erscheint das Risiko zu hoch, wird der
dem Arbeitnehmer eine Abfindung zahlit. keinen Angriffspunkt bieten. Sie sollten sich Anwalt von einem Prozess abraten.

daher in jedem Fall von einem Fachmann

\beraten lassen.




